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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 49 комбинированного вида создано на основании  Постановления администрации ЗАТО г. Североморска от 20 декабря 2002г. № 664, является некоммерческим, светским, гражданским образовательным учреждением.
По типу - дошкольным образовательным учреждением. 

По виду – детский сад комбинированного вида. 
1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 49  комбинированного вида г. Североморска
Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ д/с № 49 (далее по тексту: МБДОУ д/с).

1.3. Место нахождения МБДОУ д/с (адрес юридический, он же фактический): 

Россия, 184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Пионерская, дом 30

1.4. Учредителем МБДОУ д/с является:
 Муниципальное образование  ЗАТО г. Североморск.
Функции и полномочия учредителя исполняет структурное подразделение администрации муниципального образования  ЗАТО г. Североморск со статусом юридического лица - Управление образования администрации ЗАТО г. Североморск (далее – учредитель).
 Место нахождения учредителя:

184604, Россия, Мурманская область, город Североморск, улица Ломоносова, дом 4.


1.5.  МБДОУ д/с  является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет устав, печать, штамп установленного образца, обособленное имущество, переданное ему в оперативное управление, смету, имеет право приобретать имущественные и личные неимущественные права, заключать сделки, не противоречащие законодательству. Представлять интересы учреждения без доверенности во всех инстанциях, в том числе в судебных.
1.6. МБДОУ д/с своей деятельности  руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями муниципальных органов власти,   Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим уставом, договором, заключаемым между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями).

1.7. МБДОУ д/с создано в целях реализации права граждан на бесплатное общедоступное дошкольное образование, гарантии государственной поддержки семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста.
1.8. Деятельность МБДОУ д/с в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», регулируется законодательством Российской Федерации.
1.9. МБДОУ д/с несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· выполнение функций, определенных уставом;
· реализацию в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· за жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ д/с во время образовательного процесса.
1.10.  МБДОУ д/с в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.11. В МБДОУ д/с не допускается создание и осуществление деятельности  организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В МБДОУ д/с образование носит светский характер.
1.12.  Дисциплина в МБДОУ д/с поддерживается на основании уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  ребенку не допускается.
1.13. МБДОУ д/с на основании административного регламента предоставляет муниципальную услугу – «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках на территории муниципального образования ЗАТО г.Североморск».

1.14. МБДОУ д/с предоставляет учредителю и общественности отчет  о  результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).

1.15.  МБДОУ д/с обеспечивает  функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
1.16. МБДОУ д/с обеспечивает открытость и доступность:

1) сведений:

· о дате создания образовательного учреждения;

·  о структуре образовательного учреждения;
· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

·  о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копий:

· документа, подтверждающего  наличие  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

      4) порядок  оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
    Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством РФ.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА. 
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Целью образовательного процесса МБДОУ д/с является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей. 

           Для достижения цели МБДОУ д/с осуществляет следующие основные виды деятельности: 

· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей направленностей (от 1 года до 7 лет) 
· предоставление дошкольного образования детям – инвалидам в ДОУ и на дому.

2.2. Для реализации целей образовательного процесса МБДОУ д/с ставит перед собой следующие задачи:

· охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.3. МБДОУ д/с самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
2.4. Содержание и организацию образовательного процесса в  МБДОУ д/с определяет  основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее - Программа).
2.5. Программа разрабатывается, утверждается и реализуется в образовательном учреждении на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, разработка которых обеспечивается уполномоченным федеральным государственным органом на основе федеральных требований.
2.6.   Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
2.7. МБДОУ д/с может оказывать дополнительные образовательные услуги с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключённого между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями). Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности. 

 В МБДОУ д/с в соответствии со своими уставными целями и задачами, могут реализовываться дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные), предоставляемые за пределами определяющих его статус  образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями). Их перечень  утверждается на педагогическом совете  МБДОУ д/с.

2.8.  МБДОУ д/с имеет право организовывать логопедический пункт (далее по тексту логопункт) для оказания практической  помощи детям, с нарушениями речи, посещающим МБДОУ д/с. На логопункт зачисляются дети из общеразвивающих групп на основании следующих документов:

· заключения психолого-медико-педагогического консилиума;
· заявления родителей (законных представителей) ребенка;

· соглашения (договора) о сотрудничестве с МБДОУ д/с.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1   Обучение и воспитание в МБДОУ д/с ведется на русском языке.

3.2 Организация и наполняемость образовательного процесса в МБДОУ д/с регламентируются образовательной программой, которая разрабатывается и утверждается  МБДОУ д/с самостоятельно.
3.3 Объем, периодичность непосредственно образовательной деятельности и нерегламентированной детской деятельности определяются  режимом дня на основании санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях  и  утверждаются заведующим.

Максимально допустимый объём недельной  образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ  составляет:

· в группе для детей раннего возраста (с 1,5 до 2 лет) – 1 час 30 минут;

· в 1 младшей группе (с 2 до 3 лет) – 1час 30 минут;

· во 2 младшей группе (с 3 до 4 лет) – 2 часа 45 минут;

· в средней группе (с 4 до 5 лет) – 4 часа;

· в старшей группе (с 5 до 6 лет) – 6 часов 15 минут;

· в подготовительной к школе группе (с 6 до 7 лет) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

· для детей раннего возраста – не более 10 минут;

· для детей 4-го года жизни – не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни – не более 20 минут;

· для детей 6-го года жизни – не более 25 минут;

· для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.
3.4 Деятельность детей в свободное от непосредственно образовательной деятельности время организуется с учётом особенностей состояния здоровья, интересов и потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих и потребности в общении.

3.5   Порядок комплектования МБДОУ д/с.

3.5.1. Правила приёма детей в образовательное учреждение определяются учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе.
Комплектование осуществляется комиссией управления образования по комплектованию МБДОУ д/с всех видов с учетом количества высвобождаемых мест, условий функционирования и предложений МБДОУ д/с.
3.5.2. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом.
3.5.3. В МБДОУ д/с принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет включительно, при создании соответствующих условий могут приниматься дети с 2-х месяцев.
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 2-х  до 3-х лет – 15 человек;   

от 3-х до 7-ми лет – 20 человек.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет:

        любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

        любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.
В группе компенсирующей направленности:

· для детей с тяжелыми нарушениями речи (старше 3-х лет) – 10 человек.
3.5.4. В МБДОУ д/с могут функционировать группы для детей раннего и дошкольного возраста по следующим направлениям деятельности:

· общеразвивающие;

· компенсирующие для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Количество групп в МБДОУ д/с определяется санитарными нормами и условиями образовательного процесса, предельной наполняемостью, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.5.5. Комплектование группы компенсирующего назначения комплектуются через Территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию (ТПМПК) Управления образования и с согласия родителей (законных представителей). В группу зачисляются дети в возрасте от 4 до 7 лет.
3.5.6. Основанием для зачисления ребёнка в МБДОУ д/с является направление, выданное в управлении образования на основании протокола заседания комиссии по комплектованию МБДОУ д/с всех видов в ЗАТО г. Североморск.
3.5.7.  Внеочередным правом приёма в МБДОУ д/с пользуются:
· дети прокуроров и следователей прокуратуры;
· дети судей;
· дети граждан, имеющих льготы в соответствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
 3.5.8. Первоочередным правом приёма в МБДОУ д/с пользуются:
· дети из многодетных семей;
· дети военнослужащих;
· дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания полученных в период прохождения службы, а также детям сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;
· дети – инвалиды и дети, один из родителей  (законных представителей) которых является инвалидом; 
· дети из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

 3.5.9. С целью социальной поддержки преимущественным правом  на приём в МБДОУ д/с пользуются:
· дети, находящиеся под опекой, усыновленные, приёмные дети;

· дети одиноких малообеспеченных родителей (законных представителей);
· дети, родные братья и сёстры которых уже посещают МБДОУ д/с, за исключением случаев несоответствия профиля МБДОУ д/с состоянию здоровья или развития поступающего в МБДОУ д/с ребёнка;
· дети, оба родителя (законных представителя) которых зарегистрированы в Управлении ГСЗН по Мурманской области.

3.5.10. Детям сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ места  в МБДОУ д/с предоставляются в течение трёх месяцев со дня обращения указанных граждан.
3.5.11. Детям граждан, уволенных с военной службы, места в МБДОУ д/с предоставляются не позднее месячного срока с момента обращения указанных граждан.

3.5.12. При приёме ребенка в МБДОУ д/с заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом МБДОУ д/с, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5.13.  Взаимоотношения между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также условий  оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ д/с. Подписание и выполнение договора является обязательным для обеих сторон.  
3.5.14.  Перевод детей в следующую возрастную группу проводится 1 сентября каждого года на основании приказа заведующего о комплектовании. Тестирование воспитанников при приеме  в МБДОУ д/с, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
3.5.15. Отчисление детей из МБДОУ д/с производиться в соответствии с приказом  заведующего в следующих случаях:

· по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

· при наличии медицинского заключения органа здравоохранения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ д/с;

· за невыполнение условий договора между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка.

3.5.16. Прием детей в группы общеразвивающей направленности производится на основании следующих документов: 

· направления, на право зачисления ребенка в МБДОУ д/с, выданного органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования;

· письменного заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего МБДОУ д/с;
· копии свидетельства о рождении ребенка с предоставлением оригинала, если копия не заверена нотариально;

· медицинской карты с заключением (справкой) врача о разрешении посещения ребенком МБДОУ д/с.

При приёме заявления предъявляются документы родителей (законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан.

3.5.17. Прием детей в компенсирующие группы и определение периода их пребывания в них осуществляются с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения  территориальной психолого-медико-педагогической комиссии и по направлению комиссии по комплектованию МБДОУ д/с. 
· для детей вновь поступающих в МБДОУ д/с:
· письменного заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего МБДОУ д/с;

· направления в МБДОУ д/с, выписанного комиссией Управления образования по распределению мест в МБДОУ д/с; 

·  заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии;
·  копии свидетельства о рождении ребенка, с обязательным предоставлением оригинала, если копия не заверена нотариально;

·   медицинской карты ребёнка с заключением (справкой) врача о разрешении посещения МБДОУ д/с.
При подаче документов  предоставляется  документ, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).
·  для детей, направляемых из общеразвивающих групп на основании:

· письменного заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего МБДОУ д/с;

· заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
3.5.18. При приёме ребенка в МБДОУ д/с заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом МБДОУ д/с, лицензией на право ведения образовательной деятельности  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5.19. Перевод детей в следующую возрастную группу проводится 1 сентября каждого года на основании приказа заведующего о комплектовании. 
3.5.20. За ребенком сохраняется место в МБДОУ д/с без оплаты за содержание в следующих случаях:
· его болезни;
· санаторно-курортного лечения;
· отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительной причине (болезнь, командировка, отпуск и пр.) с обязательным предоставлением подтверждающих документов;
· карантина;
· летнего оздоровительного периода с 01.06. по 31.08. вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей) ребенка. 

Кроме того, за ребенком сохраняется место до и после летнего периода, до и после отпуска родителей (законных представителей), по неуважительным причинам при условии оплаты за содержания ребенка в МБДОУ д/с в полном объеме на основании заявления родителей. В течение учебного года за ребенком сохраняется место по причинам не оговоренным в п.п.3.5.14. при условии оплаты за содержание ребенка в МБДОУ д/с в полном объеме, на основании заявления родителя (законного представителя).

3.6. Режим работы МБДОУ д/с:

3.6.1. Учебным годом в МБДОУ д/с считается период с 01 сентября по 31 мая. Период с 01 июня по 31 августа определен как летний оздоровительный. По решению учредителя с 01 июня по 31 августа МБДОУ д/с может работать в режиме дежурного детского сада. Взаимоотношения с родителями (законными представителями) детей, зачисленных в дежурный детский сад, закрепляются отдельным локальным актом (договором).

3.6.2. Режим работы МБДОУ д/с установлен, исходя из потребности семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ д/с  и является следующим:

- рабочая неделя - пятидневная;

- длительность ежедневной работы  - 12 часов;

- ежедневный график с 7.15 до 19.15.

3.6.3. Порядок посещения ребенком МБДОУ д/с по индивидуальному графику определяется в договоре между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ) 

4.1. Участниками образовательного процесса МБДОУ д/с являются: дети, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) детей.

4.2. Отношения ребенка и персонала МБДОУ д/с строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
4.3. МБДОУ д/с обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и действующим законодательством.

4.3.1. Ребенку гарантируется:

(  охрана жизни и здоровья;

(  защита от всех форм физического и психического насилия; 

(  защита его достоинства;

(  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

(  удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и прочее)  в 

    соответствие с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

(  развитие его творческих способностей и интересов;

(  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

( образование и развитие;
(  получение дополнительных образовательных и медицинских  услуг (в том числе и платных);

(  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Права родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;
· принимать участие в управлении МБДОУ д/с через органы самоуправления, предусмотренные настоящим уставом;
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по  организации дополнительных образовательных и  медицинских услуг;
· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка;
· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем,  заведующим МБДОУ д/с;
· заслушивать отчеты заведующего МБДОУ д/с и педагогов о работе с детьми;
· досрочно расторгать договор между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка;

· оказывать МБДОУ д/с посильную помощь в реализации его уставных задач;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также уровнем освоения ребенком программы;
· получать компенсационные выплаты части родительской платы, взимаемой за содержание ребенка в МБДОУ д/с в установленном законодательством РФ порядке. Право на получение компенсации установленное законодательством РФ или органами местного самоуправления, имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в МБДОУ д/с. 

4.5. Обязанности родителей (законных представителей)

Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять устав МБДОУ д/с в части, касающейся их прав и обязанностей;
· соблюдать условия договора между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка;
· посещать родительские собрания, при необходимости являться в учреждение по приглашению администрации и педагогов для индивидуальной беседы по вопросам воспитания и обучения детей;
· своевременно извещать МБДОУ д/с о болезни ребенка или его временном отсутствии;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для развития детей;

· соблюдать этические и моральные нормы, правила общения с детьми, работниками, посетителями МБДОУ д/с;

· обеспечить ежедневное посещение детьми компенсирующей группы в течение учебного года с 01 сентября по 31 мая, исключая случаи болезни.

4.6. Педагог МБДОУ д/с имеет право:
· участвовать в управлении МБДОУ д/с в порядке, определяемом уставом учреждения;
· выбирать и разрабатывать, применять образовательные программы (в том числе  авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· требовать от администрации МБДОУ д/с создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
· на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям. 

· участвовать в научно-экспериментальной работе: распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
· получать пенсию по выслуге лет;
· на государственное страхование в установленном законом РФ порядке;
· получать социальную поддержку, осуществляемую в порядке, установленном федеральным и региональным законодательством, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, учредителем,  администрацией МБДОУ д/с;
· на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года не реже чем  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников
· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста,
·  на первоочередное предоставление жилой площади.
4.7. Педагоги МБДОУ д/с обязаны:
· выполнять устав МБДОУ д/с, соблюдать условия договора, заключенного между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями);
· соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с;
· соблюдать санитарные правила МБДОУ д/с;
· охранять жизнь и здоровье детей, соблюдая инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
· защищать детей от всех форм физического и психического насилия;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· выполнять решения педагогического совета, совета МБДОУ д/с, общего собрания   работников;
· систематически проходить медицинское обследование за счет средств Учредителя;
· строго беречь имущество МБДОУ д/с;
· нести ответственность за результаты своего труда;
· соблюдать правила ведения документации;
· один раз в 5 лет проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, при отсутствии квалификационной категории  (первой или высшей);
· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе МБДОУ д/с.
V. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

И ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
5.1. Медицинское обслуживание в МБДОУ д/с:

5.1.1. Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским персоналом, который наряду с администрацией МБДОУ д/с несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим  и качество питания.
5.1.2. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МБДОУ д/с и специалистов детской поликлиники оказываются бесплатно.

5.1.3. Работники МБДОУ д/с проходят обязательное медицинское обследование в  соответствии с требованиями санитарных норм и правил, которое проводится за счет средств учредителя.

5.2. Организация питания в МБДОУ д/с:

5.2.1. Организация питания в МБДОУ д/с осуществляется заведующим.
5.2.2. МБДОУ д/с обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ д/с по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения РФ, Институтом питания Академии медицинских наук.

5.2.3. В МБДОУ д/с устанавливается кратность питания детей в соответствии с временем пребывания в группах: 12 часов – пятиразовое питание.

5.2.4. Питание детей в МБДОУ д/с осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, разработанным в МБДОУ д/с. 

5.2.5. МБДОУ д/с  заключает  договоры   на поставку продуктов питания соответствующих нормативным требованиям. 
5.2.6. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения реализации продуктов наряду с администрацией возлагается на медицинский персонал МБДОУ д/с.

VI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ д/с.
6.1. Финансовое обеспечение МБДОУ д/с осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
6.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования ЗАТО г.Североморск на иные цели;

· доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

· иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом:
· затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ д/с учредителем или приобретенных МБДОУ д/с за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки;
· затрат МБДОУ д/с связанных с оказанием услуг (выполнением работ). 
6.4. Дополнительными источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ д/с являются:
· имущество, переданное МБДОУ д/с учредителем или уполномоченным им органом;

· добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других 
       физических и юридических лиц; 
· доход от платных дополнительных услуг;
· другие источники в соответствии с действующим законодательством.
6.5. МБДОУ д/с вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, если эта деятельность служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ д/с. 
6.6. МБДОУ д/с несет ответственность по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
6.7. МБДОУ д/с самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.8. МБДОУ д/с осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.
      МБДОУ д/с не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами (п.14 ст. 9.2. Федерального Закона «О некоммерческих организациях").

6.9.  МБДОУ д/с обладает правом:

· собственности на денежные средства, имущество,  переданное ему физическими и юридическими лицами в форме дара;

· самостоятельно развивать свою материально – техническую базу.
6.10. Финансовые и материальные средства МБДОУ д/с, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
6.11. Привлечение МБДОУ д/с дополнительных средств, не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
6.12. МБДОУ д/с не осуществляет предпринимательскую деятельность.
VII. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 За МБДОУ д/с, в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с    Уставом закрепляется имущество на правах оперативного управления:



-недвижимое имущество закрепляется собственником – муниципальным образованием ЗАТО г. Североморск, в лице администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск;



-движимое имущество закрепляется  Учредителем – Управлением образования администрации ЗАТО г. Североморск.

Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ д/с своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2 Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закреплённое за МБДОУ д/с или приобретённое за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учёту в установленном порядке.
7.3 Имущество МБДОУ д/с, закрепленное за ним на праве оперативного управления, а также приобретаемое за счет дополнительных источников финансирования, является муниципальной собственностью и ставится на баланс образовательного учреждения. 

7.4 Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем по согласованию с  Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск. 

7.5 МБДОУ д/с  без согласия собственника имущества не в праве распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником  или приобретённым МБДОУ д/с за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закреплённого за МБДОУ д/с  на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

Остальным  имуществом, находящимся на праве оперативного управления, МБДОУ д/с  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не  установлено законом.

7.6 МБДОУ д/с не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за МБДОУ д/с на праве оперативного управления, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

7.7  МБДОУ д/с  в отношении денежных средств и имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Мурманской области, и органами местного самоуправления, настоящим уставом следующее:
· совершение МБДОУ д/с крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение МБДОУ д/с денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу МБДОУ д/с некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ д/с собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.8 МБДОУ д/с отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так  и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного  МБДОУ д/с за счет выделенных   собственником имущества средств, а так же недвижимого имущества. При этом собственник имущества не несет ответственности по обязательствам  МБДОУ д/с.

Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации. 

Имущество, закрепленное за МБДОУ д/с на праве оперативного управления, может быть изъято собственником  как полностью, так и частично в следующих случаях:

-при принятии собственником  решения о реорганизации или ликвидации МБДОУ д/с;

-при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО г. Североморск. 

Собственник  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество МБДОУ д/с  и распорядиться им по своему усмотрению.

Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится собственником по представлению Учредителя или с его согласия.

7.9 Муниципальная собственность, закрепленная за МБДОУ д/с, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

7.10 МБДОУ д/с  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя и собственника имущества. 

7.11 Объекты, закрепленные за МБДОУ д/с на праве оперативного управления, приватизации (разгосударствлению) не подлежат. 

7.12 Хозяйственно-эксплуатационное обслуживание МБДОУ д/с осуществляется по договору с Муниципальным бюджетным учреждением образования «Контора хозяйственно-эксплуатационного обслуживания».
VIII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ
8.1. Управление МБДОУ д/с осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом на принципах демократичности, профессионализма, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
8.2. Управление МБДОУ д/с строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются: совет МБДОУ д/с, общее собрание работников, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления МБДОУ д/с и их компетенция определяются настоящим уставом.
8.3. Непосредственное руководство и управление МБДОУ д/с осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем по согласованию с Советом депутатов муниципального образования ЗАТО г. Североморск.
8.4. Совет МБДОУ д/с является коллегиальным органом самоуправления государственно-общественного самоуправления.
8.4.1. В состав Совета МБДОУ д/с  входят заведующий, председатель профсоюзного комитета, представители работников детского сада (3 человека),  представители родителей (4 человека).

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию МБДОУ д/с (кооптивные члены). В состав Совета также в праве ввести своего представителя учредитель.

8.4.2. Члены совета МБДОУ д/с избираются:

- из числа работников  прямым открытым голосованием на общем собрании работников МБДОУ д/с;

- из числа родителей (законных представителей) на общем собрании председателей родительских комитетов групп прямым открытым голосованием (по мере необходимости).
8.4.3. Совет  МБДОУ д/с собирается не реже 1 раза в год.

8.4.4. Совет МБДОУ д/с считается правомочным, если на нем присутствует не менее две трети членов собрания.   

8.4.5. Решение совета МБДОУ д/с считается принятым, если за него проголосовало две трети присутствующих.

8.4.6. Для ведения совета  МБДОУ д/с открытым голосованием ежегодно избираются его председатель и секретарь и выполняют свои функции в течение 1 года.
8.4.7. Заседания совета МБДОУ д/с оформляются протоколом.  

8.4.8. Компетенция совета МБДОУ д/с:
· разработка и принятие «Положения об Общем собрании работников МБДОУ д/с»;
· разработка и принятие «Положения о Педагогическом совете МБДОУ д/с»;
· разработка устава МБДОУ д/с, изменений и дополнений к нему;
· принятие Программы развития МБДОУ д/с;
· обсуждение вопросов укрепления и развития материально-технической базы МБДОУ д/с в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса;

· обсуждение вопросов создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания, охраны и укрепления здоровья, охраны прав детей;

· принятие решений о социальном партнерстве МБДОУ д/с с общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребенка и профессионального роста педагогов;

· заслушивание отчетов  заведующего, заместителей заведующего  по вопросам оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
· внесение на рассмотрение администрации предложений о совершенствовании ее работы;
· участие в оценке уровня педагогической квалификации, профессионализма, результативности деятельности педагогов и согласование информационной карты аттестуемого, изъявившего желание получить квалификационную категорию;

· рассмотрение вопросов связанных с организацией платных дополнительных услуг, принятие локальных актов регламентирующих данную деятельность;
· принятие решений об использовании внебюджетных средств, иного имущества, поступившего за счет платных услуг, добровольных пожертвований, дарения и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· принятие «Положения об оплате труда работников МБДОУ д/с» по представлению Общего собрания работников МБДОУ д/с;
· принятие «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с» по представлению Общего собрания работников МБДОУ д/с.
8.4.9. Совет функционирует на основании локального акта «Положения о Совете МБДОУ д/с» 
8.5. Общее собрание работников МБДОУд/с:

8.5.1. Коллектив МБДОУ д/с составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Общее собрание работников представляет полномочия трудового коллектива МБДОУ д/с.

8.5.2. Общее собрание работников МБДОУ д/с собирается не реже одного раза в год.

8.5.3. Общее собрание работников МБДОУ д/с считается правомочным, если на нем присутствует не менее две трети работников.

8.5.4. Решение общего собрания работников МБДОУ д/с считается принятым, если за него проголосовало не менее две трети присутствующих.

8.5.5. Для ведения общего собрания работников МБДОУ д/с открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
8.5.6. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом.  

8.5.7. Компетенция общего собрания работников МБДОУ д/с:
· разработка и принятие «Положения о Совете МБДОУ д/с»;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего;
· принятие Коллективного договора;

· образование общественного органа Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;

· разработка «Положения об оплате труда работников МБДОУ д/с»;
· разработка «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с»; 
· избрание, определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

· выдвижение коллективных требований работников МБДОУ д/с и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органов, возглавляющего забастовку.
· заслушивание ежегодного отчета администрации МБДОУ д/с о выполнении условий Коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам;

8.6. Педагогический совет МБДОУ д/с:

8.6.1. Педагогический совет МБДОУ д/с осуществляет управление педагогической деятельностью.

8.6.2. В состав педагогического совета МБДОУ д/с входят все педагоги, узкие специалисты, заведующий МБДОУ д/с.

8.6.3. На заседания педагогического совета МБДОУ д/с могут быть приглашены медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители), представители Учредителя с правом совещательного голоса.

8.6.4. Заседания педагогического совета МБДОУ д/с правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. 

8.6.5. Решение педагогического совета МБДОУ д/с считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

8.6.6. Председатель педагогического совета – заведующий МБДОУ д/с. 

Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 10   дней;

· регулирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения и другие материалы;

· определяет повестку заседания педагогического совета;

· контролирует направления решений педагогического совета;

· отчитывается о деятельности педагогического совета перед учредителем.

8.6.7. Заседания педагогического совета МБДОУ д/с проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4-х раз в течение учебного года.
8.6.8.  Заседания педагогического совета МБДОУ д/с протоколируются и подписываются председателем и секретарем.

8.6.9. Компетенция педагогического совета МБДОУ д/с:

· разработка, согласование и принятие программы Развития МБДОУ д/с, Образовательной программы МБДОУ д/с, перспективных планов работы, положений и программ работы кружков и консультационных пунктов; других локальных актов регламентирующих педагогическую деятельность;

· отбор и принятие образовательных программ и современных технологий для использования в МБДОУ д/с;

· принятие Положения о педагогическом совете;

· определение направления образовательной деятельности МБДОУ д/с;

· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ д/с;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

· рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· обсуждение и принятие решений по любым вопросам содержания воспитания и образования;

· выполнение функции анализа организации и результативности образовательного процесса, дальнейшей его проекции и корректировки;

· обсуждение характеристики педагогов, представляемых к поощрению и награждению.
8.6.10. Деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом «Положением о педагогическом совете МБДОУ д/с».
8.7. К компетенции заведующего МБДОУ д/с относится:

· обеспечение выполнения текущих и перспективных планов МБДОУ д/с, решений и указаний учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· создание условий для реализации образовательных программ; 

· заключение от имени МБДОУ д/с договора между МБДОУ д/с и родителями (законными представителями) ребенка;

· осуществление взаимодействия с предприятиями, учреждениями, организациями в пределах полномочий, предусмотренных уставом;  

· утверждение должностных инструкций;

· распределение должностных обязанностей между работниками;

· утверждение штатного расписания;
· расстановка кадров, прием и увольнение работников МБДОУ д/с;

· заключение коллективного договора с профсоюзным комитетом МБДОУ д/с;

· поощрение и наложение взыскания работников МБДОУ д/с в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

· подписание финансово-отчетных документов МБДОУ д/с;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· обеспечение в МБДОУ д/с условий содержания детей не ниже нормативных;

· создание в МБДОУ д/с необходимых условий работы подразделений пищеблока и медицинского кабинета, контроль за организацией их работы  в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников учреждения;
· распоряжение имуществом МБДОУ д/с в пределах предоставленных ему прав;

· выдача доверенностей;

· издание приказов и распоряжений, обязательных к исполнению для всех работников                МБДОУ д/с;

· предоставление по требованию учредителя необходимой документации по МБДОУ д/с,

      оказание содействия в проведении проверок учредителем;

· представление МБДОУ д/с во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

· формирование контингента детей по направлениям учредителя, осуществление приема детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим уставом;

· осуществление взаимосвязи с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования и воспитания;

· обеспечение оплаты проезда сотрудникам и членам их семей, находящимся на иждивении, к месту отдыха и обратно в пределах границ Российской Федерации и имеющихся средств по утверждённой смете расходов на эти цели;

· утверждение локальных актов МБДОУ д/с, положений, программ;

· обеспечение сопровождения процедуры аттестации педагогических  работников в соответствии с законодательством;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ д/с;

· обеспечение создания и ведения официального сайта МБДОУ д/с в сети «Интернет»;

· решение других вопросов деятельности МБДОУ д/с в соответствии с настоящим уставом.

8.8. Совмещение должности руководителя МБДОУ д/с с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательного учреждения запрещается
8.9. Должностные обязанности руководителя МБДОУ д/с не могут исполняться по совместительству.

8.10. Руководитель несет ответственность за деятельность МБДОУ д/с перед учредителем.

8.11. Компетенция учредителя:
· выполнение функции и полномочия учредителя МБДОУ д/с при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
· согласование с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО  г.Североморск и утверждение Устава МБДОУ д/с,  а  также  вносимых в него изменений;
· согласование с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск распоряжение недвижимым имуществом МБДОУ д/с, в том числе передачу его в аренду;

· согласование с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск внесение МБДОУ д/с в случаях и порядке,  которые предусмотрены федеральными законами,  денежных  средств (если иное не установлено условиями их предоставления),  иного имущества,  за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный)  капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование в случаях,  предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не  установлено условиями их предоставления) и иного имущества,  за исключением особо ценного движимого имущества,  закрепленного  за собственником или приобретенного МБДОУ д/с за счет средств,  выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· определение и утверждение по согласованию с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г.Североморск перечня особо ценного движимого имущества,  закрепленного за МБДОУ д/с учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· организация и контроль деятельности МБДОУ д/с в целях осуществления государственной политики в области образования в пределах своей компетенции;
· назначение на должность руководителя и освобождение его от должности;

· утверждение должностной инструкции руководителя МБДОУ д/с;
· получение полной информации о деятельности МБДОУ д/с, заслушивание отчета администрации по различным вопросам, относящимся к деятельности МБДОУ д/с;
· осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа статистической и бухгалтерской отчетности; 
· осуществление комплектования МБДОУ д/с;
· организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

· установление надбавки стимулирующего характера руководителю МБДОУ д/с;

· осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств в отношении МБДОУ д/с;
· определение основных направлений развития МБДОУ д/с;
· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ),  в соответствии с предусмотренными Уставом основными  видами деятельности;
· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· реализация кадровой политики в области образования, организация повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров МБДОУ д/с, содействие повышения их статуса;

· осуществление контроля выполнения требований, направленных на охрану труда и обеспечение безопасных условий образовательного процесса в МБДОУ д/с;

· осуществление контроля за выполнением МБДОУ д/с задач в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

· оказание содействия МБДОУ д/с в решении вопросов содержания зданий и сооружений, обустройства прилегающей территории, развития материально-технической базы, обеспечения уставной деятельности и проведения ремонтных работ;

· предоставление МБДОУ д/с информации по вопросам, относящимся к деятельности в сфере образования;

· представление интересов МБДОУ д/с в муниципальных органах власти;

· содействие созданию условий для осуществления питания и медицинского обслуживания детей в МБДОУ д/с;

· установление размеров оплаты за содержание ребенка в детском саду;

· осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

8.12. Порядок комплектования МБДОУ д/с кадрами:

8.12.1. МБДОУ д/с самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом;
8.12.2.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
 
8.12.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.12.4. К педагогической деятельности в МБДОУ д/с допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

8.12.5. К педагогической деятельности в МБДОУ д/с не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.
8.12.6. Трудовые отношения между работником МБДОУ д/с и учреждением регулируются трудовым договором, условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
8.12.7. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. не исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий МБДОУ д/с имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание

- выговор

- увольнение по соответствующим основаниям.
8.12.8. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника МБДОУ д/с по инициативе администрации МБДОУ д/с до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение устава МБДОУ д/с;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МБДОУ д/с без согласия профсоюза.

8.12.9.  Для работников МБДОУ д/с работодателем является заведующий.
8.12.10. Права и меры социальной поддержки работников МБДОУ д/с определяются законодательством РФ, настоящим уставом, коллективным договором, нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровня.

8.13. Оплата труда работников образовательных учреждений:

8.13.1. Заработная плата и должностной оклад работникам МБДОУ д/с выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

8.13.2. Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ в области оплаты труда, тарифно-квалификационными требованиями, на основании решения аттестационной комиссии,  Положением об оплате труда работников МБДОУ д/с и на основании решения тарификационной комиссии. МБДОУ д/с определяет виды выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах средств направляемых на оплату труда.

8.13.3. Заработная плата работникам МБДОУ д/с выплачивается  в сроки установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. Выполнение работниками работ и обязанностей, не входящих в функциональные, оплачиваются в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ д/с.
8.13.4. Педагогическим работникам МБДОУ д/с (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом), в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в соответствии с  законодательством РФ.

IX. ОХРАНА ТРУДА.

9.1. Руководитель МБДОУ д/с в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

9.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

9.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

9.1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя.

9.1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

9.1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

9.1.6.  Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся  работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

9.1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами за счет средств работодателя.

9.1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

9.1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

9.1.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда  и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.1.12. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

9.1.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие  и ежемесячное пособие, а так же возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

9.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9.3.  Работники МБДОУ д/с в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

9.3.1.  Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу МБДОУ д/с.

9.3.2.   Соблюдать требования охраны труда.

9.3.3.   Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

9.3.4.   Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда,  стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

9.3.5.  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

9.3.6.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

X. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ
10.1. Ликвидация и реорганизация МБДОУ д/с осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2.  МБДОУ д/с может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией муниципального образования ЗАТО                                                 г. Североморск.
10.3. После завершения процедуры реорганизации переоформление лицензии на образовательную деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.4. Ликвидация МБДОУ д/с может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией муниципального образования ЗАТО  г. Североморск;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
10.5. .При ликвидации МБДОУ д/с денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
10.6. При ликвидации и реорганизации МБДОУ д/с, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.7. При реорганизации или ликвидации МБДОУ д/с  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и иные документы) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику либо  на  хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.8. Реорганизация или ликвидация МБДОУ д/с считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

ХI. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
11.1.   Локальными актами, регламентирующими деятельность МБДОУ д/с являются:

· Договор между учредителем и МБДОУ д/с;

· Приказы заведующего МБДОУ д/с;
· Договор с муниципальным  бюджетным учреждением образования «централизованной 

бухгалтерией»;

· Договор с муниципальным бюджетным учреждением образования «конторой козяйственно - эксплуатационного обслуживания»;

· Договор с муниципальным бюджетным учреждением образования «информационно-методическим  центром»;

· Коллективный договор;

· Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам МБДОУ  д/с;

· Положение о Совете МБДОУ д/с; 

· Положение об Общем собрании работников МБДОУ д/с; 

· Положение о Педагогическом совете МБДОУ д/с;
· Договоры  МБДОУ д/с с родителями (законными представителями) ребёнка;

· Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с;

· Должностные инструкции на все категории работников МБДОУ д/с;
· Инструкции по охране труда на все категории работников МБДОУ д/с;
· другие локальные акты, принятые в пределах компетенции МБДОУ д/с и не противоречащие настоящему уставу, законодательству Российской Федерации.
XII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
12.1.   Устав МБДОУ в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем. Порядок утверждения устава МБДОУ д/с устанавливается органом местного самоуправления.
12.2.  Изменения в устав МБДОУ д/с вносятся в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования.

12.3. Устав МБДОУ д/с, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом муниципального органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
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