ПЛАН РАБОТЫ

Профсоюзного комитета МБДОУ д/с № 49
на 2017 – 2018 учебный год

ОКТЯБРЬ

1. Провести отчётно-выборное профсоюзное собрание.

2. Составить социальный паспорт учреждения.

3. Оформить профсоюзные билеты для членов профсоюза.

4. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза. 
НОЯБРЬ 

1. Составить смету расходования профсоюзных взносов для выписки  газеты «Мой профсоюз» на 1-е полугодие.
2. Совместно с администрацией продолжить работу по оформлению трудовых отношений с работниками ДОУ. 

3. Согласовать инструкции по охране труда. 
4. Работа творческой группы по рассмотрению документов для разработки проекта Коллективного договора.

5. Оформление стенда ПК.
ДЕКАБРЬ

1. Составить смету расходования профсоюзных средств на следующий год.
2. Составить смету расходования профсоюзных взносов для приобретения подарков членам профсоюза к Новому году.
3.  Согласовать график отпусков.
4. Подготовка новогоднего праздника и подарков для членов профсоюза и работников ДОУ.
ЯНВАРЬ

1. Проверить правильность оформления профсоюзных билетов, учётных карточек, отметок об уплате профсоюзных взносов.
2. Совместно с комиссией по социальному страхованию рассмотреть вопрос о расходовании денежных средств на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

3. Оформить заявку на санаторно-курортное лечение членов профсоюза.

4. Проведение общего собрания работников по обсуждению проекта коллективного договора работниками ДОУ.

ФЕВРАЛЬ

1. Подготовить совместно с администрацией отчёт о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.

2. Подписание коллективного договора сторонами, представление необходимых материалов на регистрацию в местные органы по труду.

3. Составить смету расходования профсоюзных взносов для приобретения подарков членам профсоюза к 8 Марта.

4. Начать подготовку к мероприятиям, посвященным Международному женскому Дню 8 Марта.
5. Провести спортивный праздник «Олимпиада» для членов профсоюза и работников ДОУ.
МАРТ

1. Рассмотреть вопрос о ходе выполнения локального акта «О надбавках и доплатах компенсационного и стимулирующего характера».
2. Пригласить на заседание заместителя заведующего по АХЧ по вопросу о нормах и времени выдачи моющих и защитных средств. 

3. Проанализировать результативность проводимой работы по мотивации профсоюзного членства.
4. Подготовить предложения о поощрении членов Профсоюза.
АПРЕЛЬ

1. Проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, групповых  и служебных помещений, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.

2. Проанализировать результативность проводимой работы по мотивации профсоюзного членства.

3. Уточнить график отпусков.

МАЙ
1. Провести отчётно-выборное собрание «Об организации работы по охране труда и технической безопасности.  Отчет ПК о проделанной работе».
2. Проанализировать совместную работу с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства.
3. Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам.

4. Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения.

