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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №49 комбинированного вида г. Североморска (далее – Совет) является коллегиальным органом государственно-общественного самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом МБДОУ д/с № 49 решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции  учреждения.
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, муниципальных органов управления, уставом, иными локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 49.
1.3. Совет является лидирующим среди органов самоуправления МБДОУ д/с № 49.
1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5. Уставом МБДОУ д/с №49 определяется структура, компетенция, порядок  организации деятельности Совета.
1.6. Настоящее Положение принимается на первом заседании Совета и утверждается заведующим МБДОУ д/с № 49.
1.7.  Настоящее Положение является локальным актом.
1.8. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для администрации (заведующего) МБДОУ д/с №49, работников дошкольного учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.

1.9. К компетенции учредителя МБДОУ д/с №49  по отношению к Совету относятся:
· участие в организации выборов в Совет;
· введение в состав Совета своего представителя;
· право предложения кандидатур для кооптации в состав Совета;
· право роспуска Совета в случаях, предусмотренных настоящим    Положением.
1.10. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

II. СТРУКТУРА СОВЕТА. ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
2.1.  В состав Совета входят заведующий, председатель профсоюзного комитета, представители работников учреждения (до 3-х человек), представители родительских комитетов групп. 

             По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию МБДОУ д/с №49 (кооптивные члены Совета). В состав Совета также вправе ввести своего представителя учредитель.
2.2. Количественный состав Совета – не менее 7, но не более 12 человек. 
2.3. Члены Совета, представители работников детского сада, избираются прямым открытым голосованием на общем собрании работников МБДОУ д/с №49 в начале учебного года.
2.4. Членами Совета являются председатели  родительских комитетов групп, в случае, если председатель родительского комитета не избран, то представители родительских комитетов избираются прямым открытым голосованием на первых родительских собраниях групп в учебном году по 1 представителю от группы.
2.5. Срок полномочий выборных членов Совета  один год.
III. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА
3.1.     Компетенция Совета:
· разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

· разработка и принятие Положения о Совете МБДОУ д/с №49;

· разработка и принятие Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с №49;

· принятие Программы развития учреждения;

· обсуждение вопросов укрепления и развития материально-технической базы в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса;

· обсуждение вопросов создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания, охраны и укрепления здоровья, охраны прав воспитанников и принятие документов касающихся этих вопросов;

· принятие решений о социальном партнерстве с общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребенка и профессионального роста педагогов;
· заслушивание отчетов  заведующего, заместителей заведующего по вопросам оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
· внесение на рассмотрение администрации предложений о совершенствовании ее работы;
· участие в оценке уровня педагогической квалификации, профессионализма, результативности деятельности педагогов и согласование информационной карты аттестуемого, изъявившего желание получить квалификационную категорию;
· принятие решений об использовании денежных средств, иного имущества, поступившего за счет добровольных пожертвований, дарения и целевых взносов физических и юридических лиц.
3.2. По вопросам, для которых уставом МБДОУ д/с №49 Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА.
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом МБДОУ д/с №49. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются настоящим Положением. 
4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета. Правом созыва заседания Совета обладают также заведующий МБДОУ д/с №49, учредитель.
4.4. Первое заседание Совета созывается заведующим МБДОУ д/с №49 не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета.  Секретарем Совета может быть избран как член Совета, так и работник детского сада не входящий в состав Совета.
4.5. Совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов.
4.6. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Заседания Совета оформляются протоколом.
4.7. Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых специалистов, не входящих в Совет. Руководитель любой комиссии является членом Совета.

4.8. Для осуществления своих функций Совет вправе:

          - приглашать на заседания Совета любых работников МБДОУ д/с №49 для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящих в компетенцию Совета;
          - запрашивать и получать у заведующего МБДОУ д/с №49 и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию МБДОУ д/с №49.
4.10. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
V. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА
И ЕГО ЧЛЕНОВ

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки заведующий МБДОУ д/с №49 вправе принять решение самостоятельно.
5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам МБДОУ д/с №49. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении совета на определенный срок.

5.3. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу учреждения, договору с учредителем, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем МБДОУ д/с №49, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Заведующий МБДОУ д/с №49 или представитель учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.
5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим МБДОУ д/с №49 (несогласия заведующего с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы заведующего МБДОУ д/с №49 или работника МБДОУ д/с №49, избранного членом Совета, если они не могут быть введены в состав Совета после увольнения;

- в случае совершения членом Совета противоправных действий.

5.7.   После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов.
VI. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА
6.1.    Заседания Совета оформляются протоколом.

В   протоколе фиксируются:

· Дата проведения заседания;

· Количественное присутствие (отсутствие) членов Совета;

· Приглашенные (кооптивные члены) (ФИО, должность);

· Повестка дня;

· Ход обсуждения вопросов;
· Решение.

6.2.   Протоколы подписываются всеми членами Совета.
6.3.   Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4. Протокол Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ д/с №49.

 6.5.   Протоколы Совета хранятся в делах учреждения (50 лет).

 6.6.  Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Совета делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов Совета.
